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Mitteilung fuir den Arbeitgeber

Das Lohmarer Institut flihrt vom 23.11. bis 28.11.2025 unter der Seminarnummer 895125 das Seminar Das ,wir
in mir* erleben. Eine befliigelnde Reise zu unterschiedlichen Gemeinsamkeiten. Mehr Zusammenarbeit.
Weniger Konflikte. Mehr Team. Entfachung des wechselseitigen Verstandnisses durch.
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beanspruche fir diese Bildungsveranstaltung Bildungsurlaub.

Die Unterlagen tber die Bildungsveranstaltung (Programm, zeitlicher Ablauf, Lernziele) finden Sie umseitig.
Das Seminar gilt als beruflicher Bildungsurlaub anerkannt in

e NRW (gemaf § 9, Abs. 1 AWbG und gemal § 1, Abs. 3 AWDG, es liegt gemaf 8§10 ff AWbG eine
Einrichtungsanerkennung vor Az.: 48.06-7348)

e Saarland: Es handelt sich um eine freistellungsfahige Bildungsveranstaltung gemaR § 6 des saarlandischen
Bildungsfreistellungsgesetzes (SBFG), in der aktuellen Form gultig seit 09.05.2024. Wir sind berechtigt, nach § 6
Abs. 7 Satz 1 SBFG, diese Bescheinigung fur Beschéftigte aus dem Saarland auszustellen.

e Baden-Wirttemberg: Das Seminar wird nach den allgemeinen Anforderungen an BildungsmafRnahmen nach §
6 Bildungszeitgesetz Baden-Wirttemberg (BzG BW) angeboten. Um zur Teilnahme daran Bildungszeit in
Anspruch nehmen zu kénnen, missen ggf. noch personenbezogene Anforderungen an die Bildungsmaflinahme
(Berufsbezug bei beruflicher Weiterbildung) und weitere Voraussetzungen nach dem BzG BW erflillt sein.
Informationen und das Formular zur Beantragung der Bildungszeit unter www.bildungszeit-bw.de. Das Lohmarer
Institut fur Weiterbildung e.V. ist als Bildungseinrichtung nach dem BzG BW vom Regierungsprasidium Karlsruhe
anerkannt (Aktenzeichen 12c¢11-6002-61).

e Hamburg Fir Hamburg gilt: Nach dem Hamburgischen Bildungsurlaubsgesetz HmBUG gilt eine Veranstaltung
in Hamburg als anerkannt, wenn diese von der zustandigen Behorde oder in einem anderen Land der
Bundesrepublik Deutschland nach mit den Bestimmungen dieses Gesetzes inhaltlich Ubereinstimmenden
Kriterien anerkannt ist (§ 15 Abs. 1 HmbBUG).

Eine Anerkennung des Seminars in weiteren Bundeslandern ist mdglich, meistens gelten dafir Fristen von 6 — 10
Wochen vor Seminarbeginn.

Das Lohmarer Institut fur Weiterbildung e.V. ist eine nach dem Weiterbildungsgesetz NRW anerkannte Einrichtung
(Aktenzeichen IV C 2-21-8-1588/82).

(Unterschrift des Veranstalters) (Unterschrift des Teilnehmers)


http://www.liw-ev.de/
http://www.bildungszeit-bw.de/

Thema: Das ,wir in mir* erleben. Eine befligelnde Reise zu unterschiedlichen Dozent: Heiko Hartmann
Gemeinsamkeiten.

Termin: 23.11. bis 28.11.2025

Ort: Kloster Bernried am Starnberger See

Sonntagabend

Montag
09.00 — 12:00 Uhr

14:00 — 17.00 Uhr

Dienstag

09.00 - 12.00 Uhr

14.00 — 17.00 Uhr

Mittwoch
09.00 — 12.00 Uhr

14.00 — 17.00 Uhr

Donnerstag
09.00 — 12.00 Uhr

14.00 — 18:00 Uhr

Freitag
08.00 — 13.30 Uhr

SEMINARPROGRAMM

Anreise, Zimmerverteilung, erstes Kennenlernen, Abendessen

Standortbestimmung

- Einfihrung in die Seminarthematik Mehr Zusammenarbeit. Weniger Konflikte. Mehr
Team

- Grundlagen der zwischenmenschlichen Zusammenarbeit und diesbezugliche
Standortbestimmung / Reflexion tber Selbst- und Fremdbild

- Unterschiedlichen Intelligenzen — IQ, EQ und 8 weitere Intelligenzen

- Typische Verhaltensweisen und Handlungen in Beruf und Alltag entlang der
Grundausrichtungen ,Dauer und Wechsel* sowie ,Nahe und Distanz‘. Wie bin ich,
wie sind andere?

Zuhéren und Kommunizieren

- Reflexion des vorherigen Tages, Mdglichkeiten der Integration in den Berufsalltag
- Aktives, emphatisches Zuhdren. Unerlasslich fir gutes Zusammenarbeiten.

- Wirkungsvoll kommunizieren (mit anderen und sich selbst)

- Dialog-Dynamiken. Wie kann man sie nutzen? Wo lauern Gefahren?

- Wie funktioniert Kommunikation? In der Theorie und in der Praxis.

Gruppendynamiken & Rollen im Team

- Reflexion des vorherigen Tages, Mdglichkeiten der Integration in den Berufsalltag

- Grundlagen der Gruppendynamik. Wie verhalten wir uns im Beisein anderer.

- Rollen im Team (nach Belbin). Welche Rolle nehme ich oft ein, und warum?

- Gesprachssteuerung im Arbeitsalltag. Wie kann ich auf Andere einwirken und
andere auf mich?

- Feedback-Instrumente. Wertschatzend die Meinung sagen und annehmen.

Konflikte erkennen & Grenzen setzen, Generationen-Vielfalt

- Reflexion des vorherigen Tages, Moglichkeiten der Integration in den Berufsalltag

- Meine eigenen Grenzen wahrnehmen und setzen lernen.

- Konfliktstrategien - Konflikte erkennen! ...und vermeiden

- Umgang mit dem inneren Team/ der inneren Pluralitat. Wer bin ich wann?

- Generationsibergreifende Zusammenarbeit - Baby-Boomer, X, Y, Z und A
Gemeinsamkeiten & Unterschiede.

- Was ist bei der Zusammenarbeit im Team/ in Projekten zu beachten?

Umgang mit Veranderungen

- Reflexion des vorherigen Tages, Mdglichkeiten der Integration in den Berufsalltag

- Perspektiven auf Change im beruflichen Umfeld. Was verandert sich mit der
Veranderung?

- Strategien und persoénlicher Umgang mit Verdnderungen.

- verénderte Arbeitsformen: Home Office, Agilitat, New Work, New Leadership

- Gelingende Zusammenarbeit durch alle Veranderungen hindurch.

- Ruckblick, Reflexion, Seminarabschluss

Das Seminar umfasst mindestens 30 Zeitstunden Unterricht und erfullt damit die gesetzlichen Vorgaben. Die vollstandige Anwesenheit ist fur die
Erteilung der Teilnahmebescheinigung erforderlich. Programmaéanderungen vorbehalten.

Seminarziele

e Die Teilnehmenden lernen die grundlegenden Wirkmechanismen in Teams (Gruppendynamiken, Teamrollen, Konfliktmuster, Formen der
Zusammenarbeit und Organisation, psychische und physische Belastungen) kennen und erleben deren Auswirkungen im beruflichen Alltag.
e Die Teilnehmenden erarbeiten individuelle Strategien zur Bewaltigung ihrer Herausforderungen und zur Selbstverwirklichung im beruflichen

Teamkontext.

Zielgruppe: Arbeitnehmende
Entspannungspéadagogen,

in beruflichen Prozessen wie Behorden, Dienstleister, Unternehmen, Handwerk, Selbststandige,
Therapeuten, Berater, Coachs, Arbeitnehmende im Gesundheitsbereich und sozialen Bereich und fur

Arbeitnehmende, die die genannten Kenntnisse fir ihre berufliche Tatigkeit benotigen.




